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ميعجفيالنساءعلىالمتحدةالأممتركز
وعلىتغيير،عواملبوصفهنالعالمأنحاء

ةالذكيالحلول دمجكيفيةتعليمهن
 
 
هذه.بهيقمنالذيالعملفيمناخيا

فيدتلاالمجتمعيقودهاالتيالأساليب
نبلفحسب،البيئة

ّ
 أالنساءتمك

 
يضا

اةالحينوعيةتحسينفيالمساعدةمن
نميةالتتعزيزمعومجتمعاتهن،لأسرهن
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(تابع)مقدمة

https://www.alaraby.co.uk

النساء ضحايا الاختلالات المناخية وعدم المساواة

https://www.alaraby.co.uk/


فيلأبرز االأزمةالمناختغيّرمسألةتعتبر
الكوارثعنالناجموالنزوحعصرنا،

 تبعاتهأكثرأحدهو
 
عتخض.جسامة

 سكانيةشرائح
 
ارآثوطأةتحتكاملة

كبرأبشكل  يطاللكنهالمناخ،تغير
نالذيالضعيفةالفئاتمنالأشخاص
 ضعفالدول أكثربعضفييعيشون 

 
ا

 
 
النساء)النزاعاتمنوتضررا

.(والفتيات

الاشكالية



الأرضمفتاح معالجة مشكلة تغير المناخ واستدامة حماية كوكب. ..بيد المرأة

ل 
ّ
 من النازحين بسبب الكوارث الطبيعية% 75النساء تمث

 
من يترك ما تكون الفتيات أول ، وغالبا

.ه عاممقاعد الدراسة لمساعدة عائلاتهن في مثل هذه الظروف، وذلك يعمق مشكلات المرأة بوج



تمكين النساء والفتيات



منعدم المساواة بين الجنسين يفاقم الأزمات المرتبطة بالمناخ والأ 

والمناخالاجتماعيالنوع"بعنوانجاءالذيالتقريرأعد
ميةالأماالخطوطعلىالشاملالسلامعلىالحفاظ:والأمن
 (UNEP)ةللبيئالمتحدةالأممبرنامجمنكل"المناخيللتغيّر
للشؤونالمتحدةالأمموإدارةللمرأةالمتحدةالأمموهيئة

المتحدةالأمموبرنامج (UNDPPA)السلاموبناءالسياسية
.(UNDP)الإنمائي
وعالنبينالوثيقةالروابطعنالنقابالتقريرويكشف

اتالجبهعلىالنساءأنويظهروالأمن،والمناخالاجتماعي
والسلامالنزاعاتمنعفيمهمبدور يقمنالمناخيللعملالأمامية
.والشاملالمستدام



منعدم المساواة بين الجنسين يفاقم الأزمات المرتبطة بالمناخ والأ 

النزاعاتبسببالمتضررةالمجتمعاتتواجهالتقرير،وبحسب
الأمنعلىالمناختغيّرآثارتفاقممنمزدوجة،أزمةالمناخوتغيّر

قدماوهووالأمن،الاجتماعيوالتماسكالعيشوسبلالغذائي
يلوتعطالعنفتصاعدمنويزيدالتنميةمكاسبيقوّض
ةالسلامعمليات

ّ
.الهش

غيرةاقتصاديأعباءفيواجهنوالنساء،الفتياتأما
يفالتهميش،منمختلفةأنواعبسببمتناسبة
اعيةالاجتمالآثارمنالدول فيهاتعانيالذيالوقت

.للجائحةالمدمّرة والاقتصادية
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خمسكلمنواحدةوظيفةأفريقياشمالفيالنساءتشغل▪
.الزراعيغيرالقطاعفيالأجرمدفوعةوظائف

مخصصاتلتتبعإجراءاتدولة100منأكثراتخذت▪
.الجنسينبينللمساواةالمحددةالميزانية

منفقط%13النساءتشكلالعالمي،الصعيدعلى▪
.الزراعيةالأراض يأصحاب

...والأرقامالحقائقبعض
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؟مهمةهيلماذا:الجنسينبينالمساواة

فتياتوالالنساءوتمكينالجنسينبينالمساواة

ما الهدف هنا ؟
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لماذا؟

سكاننصفوالفتياتالنساءتمثل▪
,إمكانياتهنصفوبالتاليالعالم،

لاالجنسينبينالمساواةانعدامأنغير▪
دييؤممامكان،كلفياليومقائمايزال
.الاجتماعيالتقدمركودإلى

بلدا143كان،2014سنةمنواعتبارا▪
فيوالمرأةالرجلبنيالمساواةضمنتقد

لمأخربلدا52هناكأنغيردساتيرها،
.الآنحتىالخطوةهذهتتخذ

ستمرويميلادهن،لحظةمنذالفتياتتواجهه الذيالمساواةانعداميبدأأنيمكن▪
حرمالبلدان،بعضوفي.حياتهنطوال معهن

ُ
لرعايةاعلىالحصول منالفتياتت

المواردلىإالوصول فيوالحقالأراض يتملكفيوالحقالسليمة،التغذيةأوالصحية
,,,الطبيعية،

كفللمإذايحدثالذيما
ُ
؟ينالجنسبينالمساواةت
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المبدأ الخامس-المبادئ العالمية المعنية بتمكين المرأة مبادرات
:التاليالرابطعلىأنقر---«المرأةتمكينمبادئعلىيعرفكفيديو»

إحدىهوللمرأةالاقتصاديالتمكين
.للمرأةالمتحدةالأمملهيئةالأساسيةالركائز

المرأةأمامالاقتصاديةالفرصتوسيعيُعدّ 
ا اأمر  .لمرأةاتمكينفيحاسمعامللأنهمهم 

لمرأةلالمتحدةالأممهيئةجهودتنفيذيجري 
قوق حسياقفيالاقتصاديالتمكينبشأن
الاجتماعية،والعدالةوالعمل،المرأة

ملتشالتيالشاملةالمستدامةوالتنمية
بمائيةوالبيوالاقتصاديةالاجتماعيةالأبعاد
املعالمستدامةالتنميةخطةمعيتماش ى

2030.
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العمل المناخي



أهداف التنمية المستدامة/ 2030أجندة التنمية 



من15الهدف-14الهدف–13الهدف–12الهدف)البيئيةالأهدافبينالربط.1

النساءوتمكينالجنسينبينالمساواةمسألةو(2030لسنةالمستدامةالتنميةأهداف
.(عامبشكلالمساواةأوجهعنهوالذي10الهدفو(5الهدف)والفتيات

هوالمطلوبأنأساسعلى،(15و14و13و12)البيئيةالأهدافبينالربطتأكيد.2

لمساواةاعدمأوجهمنالحدوالجندرمعللترابط«الاستدامة–البيئية»المقاربةتوضيح
.(10الهدفو5الهدف)



13الهدف 

18
مقدمة إلى علم تغيّر المُناخ : 1الوحدة 

C:\Users\PTP\Desktop\Franz\home.png



13تعريف الهدف 

19
مقدمة إلى علم تغيّر المُناخ : 1الوحدة 

ستمرت.المناخلتغيرالجذريةالآثارمباشربشكليشهدلاالعالمفيبلديوجد لا
سنةمستوى نمأعلىالآنوهيالارتفاع،فيالحراري للاحتباسالمسببةالغازاتانبعاثات

ويلةطتغيراتالعالميالاحتراريسببذلك،علىعلاوة.بالمئة50تتجاوز بنسبة1990
.الآننتحركلمإنفيهارجعةلابعواقب ينذرالذيالأمرالمناخي،نظامنافيالأمد

 الأكثرالمناطقفيالتكيفعلىوالقدرةالمرونةتعزيزإن
 
بالتغيرالمتعلقةللكوارثتعرضا

 يسيرأنيجبالجزرية،والدول الساحليةالدول مثلالمناخي،
 
الجهودمعجنبإلىجنبا

ستراتيجياتوالاالسياساتفيالمناختغيرمواجهة تدابيروإدماجالوعيزيادةإلىالرامية
دابيرالتمنواسعةومجموعةالسياسيةالإرادةوجودمعالممكن،منيزاللا.الوطنية

تيندرجبمقدارالعالميةالحرارةدرجةمتوسطفيللزيادةحدوضعالتكنولوجية،
 يتطلبوهذا.الصناعيةالثورةقبلمامستوياتفوق مئويتين

 
 جماعيعملا

 
 ا

 
.عاجلا
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13مقاصد الهدف 

20
مقدمة إلى علم تغيّر المُناخ : 1الوحدة 

عية في جميع تعزيز المرونة والقدرة على الصمود في مواجهة الأخطار المرتبطة بالمناخ والكوارث الطبي1.
البلدان، وتعزيز القدرة على التكيف مع تلك الأخطار

عيد الوطنيإدماج التدابير المتعلقة بتغير المناخ في السياسات والاستراتيجيات والتخطيط على الص2.

التكيف معه، تحسين التعليم وإذكاء الوعي والقدرات البشرية والمؤسسية للتخفيف من تغير المناخ، و3.
والحد من أثره والإنذار المبكر به

شأن تغير المناخ تنفيذ ما تعهدت به الأطراف من البلدان المتقدمة النمو في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية ب4.
من جميع المصادر 2020بليون دولار سنويا بحلول عام100من التزام بهدف التعبئة المشتركة لمبلغ قدره 

، وجعل الصندوق لتلبية احتياجات البلدان النامية، في سياق إجراءات التخفيف المجدية وشفافية التنفيذ
الأخضر للمناخ في حالة تشغيل كامل عن طريق تزويده برأس المال في أقرب وقت ممكن

في أقل البلدان تعزيز آليات تحسين مستوى قدرات التخطيط والإدارة الفعالين المتعلقين بتغير المناخ5.
عات المحلية نموا، والدول الجزرية الصغيرة النامية، بما في ذلك التركيز على النساء والشباب والمجتم

.والمهمشة
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ع العام، القطا)أدوار طلائعية في المحافظة على الموارد الطبيعية 
...(.القطاع الخاص، المجتمع المدني، مبادرات فردية حرة، 

داخل المجتمعات ( أي الرجل والمرأة)دور كل منهما 

(التدهور  البيئي/ البصمة الإيكولوجية )
،معنصف المجتباعتبارها المرأةالدور الذي تؤديه 

تقنياتوالطاقةمصادر،المائيةالمواردمعوالمباشرالأول المتعاملأنهاكما
...الاستهلاكنمطوكذاوالصلب،السائلالتطهير

:المصدر
https://www.hespress.com/femme/447213.html

:المصدر
https://www.hespress.com/sciences-nature/482152.html

/www.achpress.com:المصدر

؟علاقةأي:والمناخالاجتماعيالنوع
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كيفالتمبادراتفيالاجتماعيالنوعدمجإجراءات
؛المناخيالتغيراثارمنوالتخفيف

مرحلة تحليل النوع الاجتماعي1.

مرحلة التخطيط2.

مرحلة التنفيذ3.

مرحلة المواكبة والتقييم4.



خفيفوالتالتكيفمبادراتفيالاجتماعيالنوعدمجإجراءات
؛المناخيالتغيراثارمن

أوالتكيففيكانإنوالمبادرةالمشروعدورةمراحلمنمرحلةكلفي
بالإجراءاتالأخذالمشروعومتابعةتنفيذعلىللقائمينبدّ لاالتخفيف،
،ماعيالاجتالنوعدمجمنالاستراتيجيةالأهدافتحققالتيوالخطوات

:وهيألا
ىالمستوعلىالقرارصناعةفيالمرأةمشاركةفرصمنالمزيد1.

؛المحليوالمجتمعالجماعي
فيتحكموالالوصول مستوى علىالجنسينبينالفجوةمنالتقليل2.

المال؛ورأسوالمعلوماتوالتكنولوجياالتدريبمنالمتاحةالموارد
.الأسرةفيالرعايةلاقتصادالداعمةالمبادراتمنوالمزيد3.



؛يالمناخالتغيراثارمنوالتخفيفالتكيفمبادراتفيالاجتماعيالنوعدمجإجراءات



الاجتماعيالنوعتحليلمرحلة
كراهاتالاوتشخيصالمحليوالمجتمعالمؤسساتعملآليةلفهمساسيةالأ المرحلةتعتبر

كما .سينالجنبينالأدواروتوزيعوالاستراتيجيةالعمليةالاحتياجاتوتحديدولويات،الأ و
 .التحسينوفرصالقوةمواطن علىالتعرفالمرحلةهذهتمكن

التخطيطمرحلة
:المرحلة بما يليتنتهي هذه 

اركة تمّ مراعاة مشتتشكيل مجموعة الصمود المجتمعي لمواجهة التغير المناخي، حيث ▪
ة مجتمعية عادلة بين كافة شرائح المجتمع من الذكور والاناث، والجمعيات النسوي

.ذوي الاعاقةوالشبابية والمختصة بالأشخاص
الاقتصادية إلى  - قائمة بمشاريع التكيف والتخفيف في القطاعات البيئية، وسبل العيش▪

.والتنموية والصحيةالاجتماعية
تبين إلى أي مدى يمكن للمشروع )2إلى0من (إعطاء مؤشر درجات للمشاريع المقترحة▪
.بنشاطاته ومخرجاته المساهمة في تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسين▪



العلاماتونظامالمؤشرات
لهيمكنمشروعأيوأنّ ،كمياوليسنوعيمرن نظامهوالعلاماتنظامأنّ العلممع

.الجنسينبينالعدالةمننوعايحققأنالمنهجيةوالاجراءاتالتعديلاتببعض



التنفيذمرحلة
فيذ نشاطات أي تتميز منهجية دمج النوع الاجتماعي بأنها مرنة ويمكن تطويعها واستخدامها في تن

يفه ضمن مشروع بغض النظر عن القطاع أو القطاعات التي يرتكز عليها المشروع، وعلى تصن

.التكيف أو التخفيف للتصدي لآثار التغير المناخي

ذها حيث تهدف الاجراءات والخطوات من دمج النوع الاجتماعي في المشاريع التي ستنف
.:أن تحقق ما يليالمجالس 

الموظفين والموظفات (ضمان فرصة مشاركة المرأة في صناعة واتخاذ القرار على المستوى المؤسسات 1.
؛)الجمعيات والقيادات النسوية، والمجتمع المحلي)والهيئات

التدريب،  :نفذة منتعزيز وصول وتحكم شرائح المجتمع الأكثر انتهاكا إلى الموارد التي توفرها المشاريع الم2.
، والأراض ي، وفرص العمل، والخدمات المرافقة؛يالمالالدعم والتكنولوجيا، والمعلومات، 

اركة الفاعلة زيادة المبادرات الداعمة لاقتصاد الرعاية في الأسرة، وتشجيع جميع أفراد الأسرة على المش3.
.والتعاون في أعمال ومسؤوليات اقتصاد الرعاية



والتقييمالمواكبةمرحلة
فجوةتقليصعلىالاجتماعيللنوعالمستجيبةوالتقييمالمواكبةمرحلةتساعد

فيصبح .شطةوالأنالبرامجوتنفيذتصميمفيالخاطئةالافتراضاتوتصحيحالمعلومات،
علىلتعرفواالمشاريع،فيالجنسينلكلاالفاعلةالمشاركةضمانالأساسيةالأهدافأحد

فيارهمأدوعلىوتؤثرالنشاطات،تنفيذأثناءوالنساءالرجالعلىتؤثرالتيالعوامل 
.تواجههم يالتوالمشكلاتوفرصهم،المختلفة،احتياجاتهمتبينكماوالمجتمع؛الأسرة

منشروع،المنشاطاتتنفيذخلالالمحرز للتقدمالمستمرالتشخيصالمتابعةوتعني
يتمأنالمقترحومن .الصلةذاتالأسئلةعنتجيبالتيوالمعلوماتالبياناتجمعخلال
لكذفيبماوالأساليب،المصادرمنعددباستخداموالنوعيةالكميةالمؤشراتجمع

جتماعات،والا المركزة،النقاشوحلقاتوالمشاركات،المشاركينوقوائمالإدارية،السجلات
.الملاحظةوأدوات



والتقييمالمواكبةمرحلة
تجاهات للتعرف على مدى التغير الذي أحدثه المشروع في معارف ومهارات واالتقييمويأتي 

وتمتد  .المنتفعين والمنتفعات ومستوى معيشتهم وذلك حسب أهداف المشروعونمط حياة
:مستويات التقييم من المبسطة إلى المعقدة ، وتشمل على اعتبارات رئيسية

.ج النوع الاجتماعيادمامراجعة أهداف المشروع، والاجراءات التنفيذية التي اتخذت لتحقيق ▪
على سبيل المثال قياس عدد ونسبة أنشطة تحديد مدى ادماج واستفادة النساء والفتيات والفئات المهمشة من المشروع▪

مصادر المياه التكيف المجتمعية التي تعزز وصول المرأة إلى الموارد من أجل الإنتاج الغذائي المستدام والطاقة المتجددة و
)النظيفة

على سبيل المثال قياس عدد ونسبة النساء والرجال )تحديد مدى ادماج واستفادة الفئات المهمشة من المشروع▪
ات الزراعة ، الفقراء الذين لديهم مرونة أكبر للتعامل مع التغيرات المناخية في استخدام المحاصيل الزراعية وتقني

)المناخ، والتقنيات النظيفة، وزيادة المعرفة وتعزيز الشبكات بشأن قضايا تغيرالمستصلحةوإدارة الأراض ي 
ليل على أن خطط تغير المناخ تتطلب مشاركة وإشراك )تحديد مدى ادماج واستفادة الجمعيات النسوية من المشروع▪

)المحليةالمجتمع المحلي في تطوير وإدارة خطط التكيف والتخفيف
)المعرفة والاتجاه والسلوك( دراسة تأثير المبادرات على حياة كل من النساء والرجال الأسرية والمجتمعية والصحية ▪
 )لا تمييز ، فرص تعليمية متساوية، لا عنف(دراسة أية نتائج مرتبطة بالبنات والأولاد في داخل الأسرة▪
\)المعرفة والاتجاه والسلوك وفرص العدالة بين الجنسين(المجالس في الموظفين والموظفات دراسة تأثير المبادرات على ▪



هذهفيجاحالنحالبأييمكنولاالمناخ،تغيربسببكبيرةمخاطربأسرهالعالميواجه ▪
والفئاتوالفتياتالنساءتمكينالمهمفمن.فعالبدور المرأةتحظىأندون المعركة

غيراتالتمعوالتكيفالأرضلحمايةالعالميالجهدفيبقوةالإسهام منالمهمشة
.المناخية

ماوهون،الجنسيبينالفرصتكافؤتعزز التيالمناخيةالحلول نطاقتوسيع
افقت .(COP25)الماضيةالقمةفيالبلدانجميععليهاو



يفأساسيةركيزةالمساواةجعلالتزامذلكويعني
المبادئعلىبناءالمناخ،تغيرمكافحةمشروعات
ؤديسيماوهوالإنسانية،والكرامةللحريةالأساسية

.الأرضلحمايةالعالميالجهدفيبقوةالنساءإسهامإلى



فينسانيالجالمنظور تراعيالمناختغيرمجالفيوحواراتسياساتوضعفيتقدمإحراز▪
.المناختغيراتفاقياتإطار

الديباجة،فياوتحديد)باريساتفاقيةفيالجنسينمسائلإدماجتمالمثال،سبيلفعلى▪
مسائلحول عملورشتنظيمتموقد،(القدراتبناء)11والمادة،(التكيف)7المادة

جنسينالمسائلوكانتالجنسين،مسائلحول ليماعمللبرنامجاستجابةالجنسين
جهةوهيذ؛للتنفيالفرعيةالهيئةخلالمنالأطرافمؤتمراتأعمالجدول فيثابتابندا

تغيرحول الإطاريةالمتحدةالأمم اتفاقيةأمانةلدىالجنسينبمسائلمعنيةتنسيق
.المناخ

فيةقائمالثغراتتزاللاالآن،حتىتحققتالتيالإنجازاتمنالرغموعلىذلك،مع▪
يلاحظومما.ناخالموتغيروالفتياتالنساءوتمكينالجنسينبينالمساواةباتجاهالدفع
مويل،والتوالتخفيفبالتكنولوجيايتعلقفيما،جندريةلغةغيابخاصوجهعلى

.والشبابالمرأةلصالحوخاصةالمناخ،تمويلتدفقبشأنالوضوحعدموكذلك

: خلاصة 



آليات المجتمع المدني لمناصرة قضايا المرأة والمناخ

33
لم تغيرّ المُناخ : المصدرمقدمة إ: 1الوحدة 

ر اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغي: 13الهدف 
وآثاره المناختغيرمفاوضاتمحافلفيوالفتياتالنساءإشراك▪المناخ 

(COP)2015باريسلاتفاقتنفيذا.

المناخرتغياثارمنللتخفيفومبتكرةجديدةحلول تقديم▪
.التكيفعلىوالفتياتالنساءقدرةوزيادة

–المناختغيربشأنالجندريةوالمسائلالمرأةبرامجتنفيذ▪
...-الدوليةالحكوميةغيرالمنظماتأوالحكومات

:توصيات

.للمرأةالمناخبشأنالذكيةللمبادراتالتمويلفرصتحديد▪



آليات المجتمع المدني لمناصرة قضايا المرأة والمناخ

34
لم تغيرّ المُناخ : المصدرمقدمة إ: 1الوحدة 

ر اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغي: 13الهدف 
وآثاره المناخ 

الجهـوـديفحيــوي بــدور للقيــاموالاعلامياتالمدنيالمجتمعفيالناشطاتقــدراتتعزيــز▪
غيــرلتالوعــيووجــوبالنوععلىالمناختغـيـرخطــورةعوامــلوتفســرلفهــمالمبذولة
.الســلوك

فيثـليتموجندري إنسانيمنظـور مـنالمناختغيـرظواهـرمـعالاعلامياتتعاطـيضرورة▪
.الكارثيجانبـهمـنالإشكالمـعالتعامـلبـدلللجمهـور المعطياتورشحتقديـم

اهـرمظمواكبــةفيتســهمالمناخ،تغــيرلظواهــرالاجتماعيةالإعلاموســائلتغطيــة▪
والباحثـاتياتوالإعلامالخبيراتبـينوالتجـاربالخبـراتوتبـادلوالنوعالمناخيةالتغيرات

.المدنيالمجتمعوناشطات

ارتفـاعوالجفـافازديـادمثــلالمناختغيــرظواهــرعــنتقاريــرلإعدادالصحفياتتشــجيع▪
.يةاحصائمعطياتوتقديموالفتيات،النساءعلىأثرهاإلىاضافـةالحـرارة،درجـات

التقاريـرـنمالمزيدلتوفـرالقيـاديموقعهـنمـنالتحريـرورئيساتالصحفياتاهتـامإثـارة▪
المشاكللحـوالمواطنينوعيلزيـادةالمختلفةالمناخيةوالظواهـرالبيئـةحـول الصحفيـة

.الاجتماعيبالنوععلاقتهافي البيئيـة

:توصيات



شكرا لكم على حسن التتبع
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